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Godta dla inwestorow

Certyfikaty Programu Inwestor w Kapitat Ludzki wreczone

Fundacja Obserwatorium Zarzadzania, organizator Programu Inwestor w Kapitat
Ludzki, juz po raz kolejny przyznata certyfikaty firmom i instytucjom, ktore w wy-
niku audytu polityki personalnej zostaty przez Kapitute Programu rekomendowa-

ne do uzyskania tego tytutu.

Certyfikat Inwestor w Kapitat
Ludzki jest wyrazem uznania
dla organizacji za wdrazanie
najlepszych praktyk zarzadza-
nia ludZmi, za promowanie
przyjaznej kultury organizacyj-
nej oraz rozwiazan stuzacych
podnoszeniu kwalifikacji pra-
cownikow. Certyfikat jest przy-
znawany organizacji na kolejne
12 miesiecy od momentu pozy-
tywnego zakonczenia audytu.
Gala wreczenia prestizowego
godia towarzyszyta IX edycji
Kongresu Kadry i odbyta sie
27 kwietnia 2009 roku podczas
wieczornego bankietu w Klubie
Dekada w Warszawie.

W imieniu Kapituty Programu
certyfikaty laureatom wreczyta

Laureatami Programu Inwestor
w Kapitat Ludzki zostaty naste-
pujace firmy i instytucje:

Alior Bank SA

Biuro Studiow i Projektow
Gazownictwa Gazoprojekt SA

DECORA SA

International Paper-Kwidzyn
Sp. z 0.0.

Leroy Merlin Polska Sp.
Z0.0.

t 6dzkie Centrum Doskonale-

nia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego

Motorola Polska Electronics
Sp. z 0.0.

Przedsiebiorstwo Wyrobow
Cukierniczych ,Odra” SA

¥ Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Matopolskiego.

redaktor naczelna ,Personelu
1 Zarzadzania” - patrona medial-
nego Programu Inwestor w Ka-
pital Ludzki - Katarzyna Ko-
nieczna. Certyfikaty w imieniu
laureatow odebrali przedstawi-
ciele kadry zarzadzajacej nagro-
dzonych organizacji.

Podczas Kongresu Kadry oraz
gali Programu Inwestor w Kapi-
tat Ludzki obecni byli cztonko-
wie Kapituty Programu, przed-
stawiciele partneréw Programu
1 partneréw medialnych.
Kolejna gala juz w pazdzierniku
tego roku podczas jubileuszo-
wej X edycji Kongresu Kadry.
Laureaci uhonorowani podczas
ostatniej gali dotaczyli do grona
laureatow certyfikowanych jesie-
nia 2008 roku, tj. ANKOL
Sp. z 0.0., Wood-Mizer Industries
Sp. z 0.0., Mondi Swiecie
Sp. z o.0., Takata - Petri Parts
Polska Sp. z 0.0., ZENTIVA PL
Spotka z o.0., ENEA SA, BSH
Sprzet Gospodarstwa Domowego
Sp. z o0.0.

Wiecej informacji o organiza-
cjach aktualnie wyréznionych
Certyfikatem Inwestor w Kapitat
Ludzki znajduje sie w serwi-
sie internetowym Programu:
www.inwestorwkapitalludzki.pl.

Nowe oblicze programu

Fundacja Obserwatorium Za-
rzadzania jest organizatorem
Programu Inwestor w Kapitat

Ludzki od maja 2008 roku, kie-
dy to prawa i obowiazki zwiaza-
ne z Programem przejeta od In-
stytutu Zarzadzania. Majac na
uwadze zmieniajacq sie sytu-
acje gospodarcza Polski, w
szczegllnosci zas relacje na
rynku pracy, Fundacja wraz z
Kapituta Programu przeprowa-
dzita w 2008 roku wiele badan
dostosowujacych Program do
aktualnych wyzwan pracodaw-
cOw i oczekiwan rynku.
Obecny model merytoryczny
Programu jest wynikiem zreali-
zowanych badan i wieloletnich
do$wiadczen ekspertéw oraz au-
dytow przeprowadzonych w cza-
sie funkcjonowania Programu
w ciagu 10 lat jego istnienia.
Model ewaluacji firmy w Pro-
gramie Inwestor w Kapitat
Ludzki sktada sie z dwéch uzu-
petniajacych sie czesci:

K-edge Human Develop-
ment Index© - diagnoza polity-
ki personalnej.

Employee Assesment In-
dex© - weryfikacja polityki
personalnej.

Diagnoza polityki
personalnej

Diagnoza polityki personalnej
jest prowadzona przy zastoso-
waniu narzedzia badawczego
K-edge Human Development
Index®. Kwestionariusz wypet-
niany jest w kazdej firmie
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uczestniczacej w badaniu przez
osobe odpowiedzialng za za-
rzadzanie personelem. Obej-
muje on trzy czesci:

cze$¢ 1: dane liczbowe na te-
mat zasobow ludzkich organiza-
cji, m.in. liczba zatrudnionych
wielko$¢ budzetu szkoleniowego;

cze$¢ 2: dane faktograficz-
ne, zbiera informacje dotyczace
istniejacych elementdéw systemu
zarzadzania ludZmi m.in. proce-
sy, wykorzystywane narzedzia;

cze$¢ 3: badanie opinii
obejmujace aspekty kultury or-
ganizacyjnej, sprzyjajacej badz
nie inwestowaniu w kapitat
ludzki.
Badanie K-edge Human Deve-
lopment Index® umozliwia ze-
branie informacji dotyczacych
funkcjonowania firmy w naste-
pujacych aspektach:

Priorytet dla rozwoju - oce-
niana jest waga, jaka przywia-
zuje sie w danej organizacji do
rozwoju kompetencji

Zarzadzanie wiedza - oce-
nie podlegaja elementy systemu
zarzadzania wiedza, tj. pozyski-
wanie, dokumentowanie, po-
rzadkowanie i udostepnianie
wiedzy, oraz dzielenie sie niq
Wewnatrz organizacji;

Wydajno$¢ - umozliwia
petniejsza realizacje celéw przy
mniejszych naktadach i zacho-
waniu jakosci;

Dostepnos¢ - stuzy ocenie
dostepu pracownikow do
mozliwos$ci rozwoju ich kom-
petencji;

Efektywnos¢ - jest miarg
sensownosci zatozonych celéow.

Weryfikacja polityki
personalnej

Dane faktograficzne dotycza-
ce obiektywnie istniejacych

PERSONEL | ZARZADZANIE

FOT. Archiwum

Zdobywcy Certyfikatu Inwestor w Kapitat Ludzki

elementoéw systemu zarzadza-
nia ludzmi sa weryfikowane
poprzez badanie opinii pra-
cownikéw. Opinia pracowni-
kow pokazuje sprawnosc ist-
niejacych proceséw i narze-
dzi.

Model Employee Assesment In-
dex® powstat na bazie badan
przeprowadzonych w 2008 r.
Badanie zostato przeprowadzo-
ne metoda ankiety internetowej
(CAWI) na proébie 2670 pracow-
nikéw, z réznych sektoréow go-
spodarki oraz administracji pu-
blicznej. Ankieta sktadata sie
z 50 stwierdzen zaczynajacych
sie od stow , Inwestor w Kapitat
Ludzki to organizacja, ktora
.7, podzielonych na sze$¢ ka-
tegorii tematycznych. Dla kaz-
dego ze stwierdzen respondent
proszony byl o okreslenie, na
ile zgadza sie badz nie z dana
definicja organizacji ubiegaja-
cej sie o status Inwestora w Ka-
pitat Ludzki.

W wyniku przeprowadzonej
analizy czynnikowej, wspartej
panelem eksperckim, otrzyma-
no pie¢ czynnikéw opisujacych
Inwestora w Kapitat Ludzki
oczami pracownikéw, ktore sa

analizowane w trakcie audytu
organizacji:

Rozwoj

Partnerstwo

Komfort

Gwarancje

Transparentnosc
Podstawe decyzji o przyznaniu
organizacji Certyfikatu Inwestor
w Kapitat Ludzki stanowi po-
ziom Indeksu Inwestor w Kapitat
Ludzki. Indeks ten jest syntetycz-
nym wskaznikiem taczacym dwa
indeksy skfadowe: K-edge Hu-
man Development Index® oraz
Employee Assesment Index®.
Program Inwestor w Kapitat
Ludzki daje firmom i instytu-
cjom mozliwo$¢ analizy polity-
ki personalnej realizowanej
przez organizacje na tle wiary-
godnych badan i wskaznikow.
Umozliwia poréwnanie z analo-
gicznymi organizacjami w Pol-
sce w zakresie dziatann w obsza-
rze inwestycji w kapital ludzki.
Pozwala zdiagnozowa¢ mocne
strony organizacji i wskazac te,
ktore wymagaja doskonalenia.
Program Inwestor w Kapitat
Ludzki organizacje
w budowaniu wizerunku poza-
danego pracodawcy.
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