Decora S.A. wyr@niona tytutem ,Inwestor w Kapitat Ludzki”.

Dzi$ coraz wecej firm w Polsce zdaje sobie sprgwe w czasach ekonomii opartej na wiedzy, ludzie
oraz przyjazna polityka personalna stanpkiucz do sukcesu. €T filozofie zaradzania promujeFundacja
Obserwatorium, twérca projektu Inwestor w Kapitat Ludzki . Kazde przedsbiorstwo, ktére zgtosi udziat w
programie, godzi sina poddanie szczegétowym badaniom swej polityks@ealnej metad k-edge Human
Development Index. Dragte przeszta take firmaDecora S.A z Srody Wielkopolskiej, jeden z tegorocznych
laureatéw — niezalmi analitycy sprawdzili, jak przeddiiorstwo radzie sobie na takich polach, jak Priergia
rozwoju, Zaradzanie wiedz, Dostpnai¢, Wydajnagé¢ oraz Efektywnéé. Pozytywna ocena firmy i uznanie jej
za wyjatkowego pracodavec pozwolity jej dohczye do grona tegorocznych laureatédestémy dumni, ze
zdobycia tak prestbwego Godta jakim jeshwestor w Kapitat Ludzki Nie ukrywamyze wymagania stawiane
przed uczestnikami programu byty bardzo wysokim bardziej cieszymyesize udato nam giim sprosté. Jest
to potwierdzenieze nasza strategia personalna, ktéra wspierag@anie celéw biznesowych jest idealnie
dostosowana do oczekiwePracownikdéw i prowadzona na wysokim poziomiEn sukces to efekt stafia
kazdego czlonka naszego zespotu, zespotlu tworzonegezpfudzi z pasj ktorzy poprzez swoéj rozwoj
dostarczay jak najwyszych wartgéci klientom i akcjonariuszom. Wierzynge jedry z drég do sukcesu w
warunkach nieustannej konkurencji jest swlize inwestowanie w rozwoj zasobdw ludzkich. To ¥wjedie
stanowi potwierdzenigg obralsmy dobry kurs, ktérego kontynuacjazstutugoterminowemu rozwojowi ludzi i
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