
Decora S.A.  wyróŜniona tytułem „Inwestor w Kapitał Ludzki”. 

 

            Dziś coraz więcej firm w Polsce zdaje sobie sprawę, Ŝe w czasach ekonomii opartej na wiedzy, ludzie 

oraz przyjazna polityka personalna stanowią klucz do sukcesu. Tę filozofię zarządzania promuje Fundacja 

Obserwatorium, twórca projektu „Inwestor w Kapitał Ludzki ”. KaŜde przedsiębiorstwo, które zgłosi udział w 

programie, godzi się na poddanie szczegółowym badaniom swej polityki personalnej metodą k-edge Human 

Development Index. Drogę tę przeszła takŜe firma Decora S.A. z Środy Wielkopolskiej, jeden z tegorocznych 

laureatów – niezaleŜni analitycy sprawdzili, jak przedsiębiorstwo radzie sobie na takich polach, jak Priorytet dla 

rozwoju, Zarządzanie wiedzą, Dostępność, Wydajność oraz Efektywność. Pozytywna ocena firmy i uznanie jej 

za wyjątkowego pracodawcę pozwoliły jej dołączyć do grona tegorocznych laureatów: Jesteśmy dumni, ze 

zdobycia tak prestiŜowego Godła jakim jest Inwestor w Kapitał Ludzki. Nie ukrywamy, Ŝe wymagania stawiane 

przed uczestnikami programu były bardzo wysokie. Tym bardziej cieszymy się, Ŝe udało nam się im sprostać. Jest 

to potwierdzenie, Ŝe nasza strategia personalna, która wspiera osiąganie celów biznesowych jest idealnie 

dostosowana do oczekiwań Pracowników i prowadzona na wysokim poziomie. Ten sukces to efekt starań 

kaŜdego członka naszego zespołu, zespołu tworzonego przez ludzi z pasją, którzy poprzez swój rozwój 

dostarczają jak najwyŜszych wartości klientom i akcjonariuszom. Wierzymy, Ŝe jedną z dróg do sukcesu w 

warunkach nieustannej konkurencji jest właśnie inwestowanie w rozwój zasobów ludzkich. To wyróŜnienie 

stanowi potwierdzenie, Ŝe obraliśmy dobry kurs, którego kontynuacja słuŜy długoterminowemu rozwojowi ludzi i 

Grupy Kapitałowej Decora. - mówi Barbara Bojarczuk, dyrektor Personalny i Administracji Decora S.A. 

 


